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2017 

 
§1 

Organizatorem akcji „Stać ŵŶie II – preŵia wakaĐyjŶa”  jest Spółka Medipe HR Sp. z o.o. z siedziďą 
przy ul. Strzegomska 236 A, 54-ϰϯϮ WroĐław, zarejestrowaŶa w Rejestrze PrzedsięďiorĐów w 
Krajowyŵ Rejestrze Sądowyŵ prowadzonym przez Sąd RejoŶowy dla WroĐławia-Fabrycznej we 

WroĐławiu, VI Wydział GospodarĐzy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000601688, 

posiadająĐą numer NIP 8943073235 oraz REGON 363714505. 

§2 

NiŶiejszy regulaŵiŶ określa zasady przyzŶawaŶia preŵii wakaĐyjŶej w ramach akcji promocyjnej 

„Stać ŵŶie II – wakaĐyjŶa”, zwaŶej dalej Premią, dla Opiekunów i OpiekuŶek współpraĐująĐyĐh ze 

Spółką Medipe HR Sp. z o.o. ďądź iŶŶyŵi podŵiotaŵi z Ŷią powiązaŶyŵi. 

§3 

AkĐja „Stać ŵŶie II – preŵia wakaĐyjŶa” trwa od dŶia 01.06.2017 do dnia 13.12.2017.  

 

§4 

Udział w akĐji ŵogą ďrać osoďy, które zawarły ďądź zawrą w okresie od Ϭϭ.01.2016 do 31.08.2017 r.  

z Medipe HR Sp. z o.o. luď iŶŶyŵ podŵioteŵ powiązaŶyŵ, Uŵowę o ŚwiadĐzeŶie Usług jak rówŶież 
osoďy, które podejŵą współpraĐę z wyżej wyŵieŶioŶyŵi podŵiotaŵi nie późŶiej Ŷiż w dŶiu 
31.08.2017, zwani dalej UsługoďiorĐami, oraz spełŶią waruŶki wyŵieŶioŶe w §6 niniejszego 

regulaminu. 

§5 

Wysokość jednorazowej Premii jest stała i zostaje ustaloŶe w wysokośĐi 200,00 EUR (dwieśĐie euro) 

brutto. 

 

§6 

1. Aďy otrzyŵać Premię w ramach akĐji „Stać ŵŶie II – premia wakacyjna” osoba o której mowa w § 

4 ŵusi spełŶiać łąĐzŶie ŶastępująĐe waruŶki: 
 

a) Podjąć zlecenie usługi opieki w NieŵĐzeĐh w ramach zawartej umowy z firŵą Medipe HR Sp. 

z o.o. luď iŶŶyŵ podŵioteŵ powiązaŶyŵ Ŷie późŶiej Ŷiż w dŶiu 31.08.2017. 

b) ŚwiadĐzyć w raŵaĐh podjętego zleĐeŶia łąĐzŶie usługę przez Đo ŶajŵŶiej 90 dni w okresie 

1.06.-13.12.2017.  

c) Dotrzyŵać waruŶków i przestrzegać zapisów zawartej ze Spółką Medipe HR Sp. z o.o. luď 
iŶŶyŵ podŵioteŵ powiązaŶyŵ uŵowy o świadĐzeŶie usług. Premia Ŷie przysługuje w 
przypadku niedotrzymania warunków umowy, a w szĐzególŶośĐi w przypadku ŶałożeŶia kary 
Ŷa UsługoďiorĐę. 

 

2. przerwy spowodowaŶe przez ĐzyŶŶiki luď zdarzeŶia ŶiezależŶe od UsługoďiorĐy (Ŷp. śŵierć 
podopieĐzŶego, rezygŶaĐja UsługodawĐy z usług Medipe HR Sp. z o.o. lub innego podmiotu 

powiązaŶego itp.) nie wpływają Ŷa ŵożliwość uzyskaŶia Premii, jednakże warunkiem nabycia 



Premii jest koŶtyŶuaĐja współpraĐy poprzez podjęĐie kolejŶego zleĐeŶia Ŷie późŶiej Ŷiż w Điągu 
ŶastępŶyĐh 14 dni. 

§6 

Premia wakacyjna wypłaĐaŶa ďędzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez UsługoďiorĐę 
w umowie o świadĐzeŶiu usług wraz z ŶależŶyŵ wynagrodzeniem, w okresie do 14-go dnia ŵiesiąĐa 

ŶastępująĐego po ŵiesiąĐu, w którym zostaŶą spełŶioŶe przesłaŶki uzasadŶiająĐe przyzŶaŶie Premii. 

§7 

Okres świadĐzeŶia usługi łąĐzŶie przez 9Ϭ dŶi w okresie ϭ.Ϭ6.-13.12.2017, waruŶkująĐy uzyskanie 

Premii  w raŵaĐh ŶiŶiejszej AkĐji „Stać ŵŶie II – preŵia wakaĐyjŶa” Ŷie ďędzie uwzględŶiaŶy jako 
okres świadĐzeŶia usługi w raŵaĐh pozostałyĐh AkĐji proŵoĐyjŶyĐh orgaŶizowanych przez Spółkę 
Medipe HR a także przez podŵioty z Ŷią powiązaŶe. ProŵoĐje Ŷie łąĐzą się. 

 

 

 

 

 


