Regulamin akcji ,,Sta¢ mnie Il — premia wakacyjna”
2017

§1
Organizatorem akgcji ,,Sta¢ mnie Il — premia wakacyjna” jest Spotka Medipe HR Sp. z o0.0. z siedzibg
przy ul. Strzegomska 236 A, 54-432 Wroctaw, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow w
Krajowym Rejestrze Sagdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we
Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000601688,
posiadajgcg numer NIP 8943073235 oraz REGON 363714505.

§2

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania premii wakacyjnej w ramach akcji promocyjnej
,Sta¢ mnie Il — wakacyjna”, zwanej dalej Premia, dla Opiekundéw i Opiekunek wspétpracujacych ze
Spétka Medipe HR Sp. z 0.0. badz innymi podmiotami z nig powigzanymi.

83
Akcja ,,Staé mnie Il — premia wakacyjna” trwa od dnia 01.06.2017 do dnia 13.12.2017.

84
Udziat w akcji mogg brac¢ osoby, ktére zawarty badz zawrg w okresie od 01.01.2016 do 31.08.2017 r.

z Medipe HR Sp. z 0.0. lub innym podmiotem powigzanym, Umowe o Swiadczenie Ustug jak réwniez
osoby, ktdre podejmg wspdtprace z wyzej wymienionymi podmiotami nie pdzniej niz w dniu
31.08.2017, zwani dalej Ustugobiorcami, oraz spetniag warunki wymienione w §6 niniejszego
regulaminu.

§5
Wysokos¢ jednorazowej Premii jest stata i zostaje ustalone w wysokosci 200,00 EUR (dwiescie euro)
brutto.

§6
1. Aby otrzymac Premie w ramach akgji ,,Sta¢ mnie Il — premia wakacyjna” osoba o ktérej mowa w §
4 musi spetniac tacznie nastepujgce warunki:

a) Podjac zlecenie ustugi opieki w Niemczech w ramach zawartej umowy z firmg Medipe HR Sp.
z 0.0. lub innym podmiotem powigzanym nie pdzZniej niz w dniu 31.08.2017.

b) Swiadczy¢ w ramach podjetego zlecenia tacznie ustuge przez co najmniej 90 dni w okresie
1.06.-13.12.2017.

c) Dotrzymac warunkow i przestrzegaé zapisow zawartej ze Spotkg Medipe HR Sp. z o.0. lub
innym podmiotem powigzanym umowy o Swiadczenie ustug. Premia nie przystuguje w
przypadku niedotrzymania warunkdw umowy, a w szczegdlnosci w przypadku natozenia kary
na Ustugobiorce.

2. przerwy spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od Ustugobiorcy (np. Smierc
podopiecznego, rezygnacja Ustugodawcy z ustug Medipe HR Sp. z 0.0. lub innego podmiotu
powigzanego itp.) nie wpltywajg na mozliwos¢ uzyskania Premii, jednakze warunkiem nabycia



Premii jest kontynuacja wspotpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia nie pdzniej niz w ciggu
nastepnych 14 dni.

§6

Premia wakacyjna wypfacana bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Ustugobiorce
w umowie o $wiadczeniu ustug wraz z naleznym wynagrodzeniem, w okresie do 14-go dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostang spetnione przestanki uzasadniajgce przyznanie Premii.

§7
Okres $wiadczenia ustugi tacznie przez 90 dni w okresie 1.06.-13.12.2017, warunkujacy uzyskanie
Premii w ramach niniejszej Akcji ,Sta¢ mnie Il — premia wakacyjna” nie bedzie uwzgledniany jako

okres Swiadczenia ustugi w ramach pozostatych Akcji promocyjnych organizowanych przez Spotke
Medipe HR a takze przez podmioty z nig powigzane. Promocje nie faczg sie.



