
Regula i  ak ji „Stać ie II – premia wakacyjna” 

2017 

 
§1 

Organizatorem akcji „Stać ie II – pre ia waka yj a”  jest Spółka Medipe HR Sp. z o.o. z siedzi ą 
przy ul. Strzegomska 236 A, 54-  Wro ław, zarejestrowa a w Rejestrze Przedsię ior ów w 
Krajowy  Rejestrze Sądowy  prowadzonym przez Sąd Rejo owy dla Wro ławia-Fabrycznej we 

Wro ławiu, VI Wydział Gospodar zy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000601688, 

posiadają ą numer NIP 8943073235 oraz REGON 363714505. 

§2 

Ni iejszy regula i  określa zasady przyz awa ia pre ii waka yj ej w ramach akcji promocyjnej 

„Stać ie II – waka yj a”, zwa ej dalej Premią, dla Opiekunów i Opieku ek współpra ują y h ze 

Spółką Medipe HR Sp. z o.o. ądź i y i pod iota i z ią powiąza y i. 

§3 

Ak ja „Stać ie II – pre ia waka yj a” trwa od d ia 01.06.2017 do dnia 13.12.2017.  

 

§4 

Udział w ak ji ogą rać oso y, które zawarły ądź zawrą w okresie od .01.2016 do 31.08.2017 r.  

z Medipe HR Sp. z o.o. lu  i y  pod iote  powiąza y , U owę o Świad ze ie Usług jak rów ież 
oso y, które podej ą współpra ę z wyżej wy ie io y i pod iota i nie póź iej iż w d iu 
31.08.2017, zwani dalej Usługo ior ami, oraz speł ią waru ki wy ie io e w §6 niniejszego 

regulaminu. 

§5 

Wysokość jednorazowej Premii jest stała i zostaje ustalo e w wysokoś i 200,00 EUR (dwieś ie euro) 

brutto. 

 

§6 

1. A y otrzy ać Premię w ramach ak ji „Stać ie II – premia wakacyjna” osoba o której mowa w § 

4 usi speł iać łą z ie astępują e waru ki: 
 

a) Podjąć zlecenie usługi opieki w Nie ze h w ramach zawartej umowy z fir ą Medipe HR Sp. 

z o.o. lu  i y  pod iote  powiąza y  ie póź iej iż w d iu 31.08.2017. 

b) Świad zyć w ra a h podjętego zle e ia łą z ie usługę przez o aj iej 90 dni w okresie 

1.06.-13.12.2017.  

c) Dotrzy ać waru ków i przestrzegać zapisów zawartej ze Spółką Medipe HR Sp. z o.o. lu  
i y  pod iote  powiąza y  u owy o świad ze ie usług. Premia ie przysługuje w 
przypadku niedotrzymania warunków umowy, a w sz zegól oś i w przypadku ałoże ia kary 

a Usługo ior ę. 
 

2. przerwy spowodowa e przez zy iki lu  zdarze ia iezależ e od Usługo ior y ( p. ś ierć 
podopie z ego, rezyg a ja Usługodaw y z usług Medipe HR Sp. z o.o. lub innego podmiotu 

powiąza ego itp.) nie wpływają a ożliwość uzyska ia Premii, jednakże warunkiem nabycia 



Premii jest ko ty ua ja współpra y poprzez podję ie kolej ego zle e ia ie póź iej iż w iągu 
astęp y h 14 dni. 

§6 

Premia wakacyjna wypła a a ędzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Usługo ior ę 
w umowie o świad ze iu usług wraz z ależ y  wynagrodzeniem, w okresie do 14-go dnia iesią a 

astępują ego po iesią u, w którym zosta ą speł io e przesła ki uzasad iają e przyz a ie Premii. 

§7 

Okres świad ze ia usługi łą z ie przez 9  d i w okresie . 6.-13.12.2017, waru kują y uzyskanie 

Premii  w ra a h i iejszej Ak ji „Stać ie II – pre ia waka yj a” ie ędzie uwzględ ia y jako 
okres świad ze ia usługi w ra a h pozostały h Ak ji pro o yj y h orga izowanych przez Spółkę 
Medipe HR a także przez pod ioty z ią powiąza e. Pro o je ie łą zą się. 

 

 

 

 

 


