KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem 25 maja 2018 roku weszty w zycie przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO™").

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, ze:
1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Grupa Medipe (dalej ,,Grupa Medipe” Iub
+~Wspétadministratorzy”), ktéra dziata na zasadzie wspdtadministrowania. Wiecej informaciji na
temat Grupy Medipe znajduje sie pod linkiem: http://medipe.pl/ochrona-danych-osobowych/

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Grupa Medipe wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, za
posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@medipe.com

3. Cel przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedqg w celu zwigzanym z prowadzeniem aktualnego
procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych w celu zwigzanym z prowadzeniem przysztych proceséw rekrutacyjnych,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq takze w celu zwigzanym z prowadzeniem
przysztych procesdéw rekrutacyjnych.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych

Podstawqg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
oraz art. 221 Kodeksu pracy — w zakresie danych wskazanych w katalogu zawartym w art. 221
Kodeksu pracy.

W przypadku cudzoziemcdow, podstawqg prawng przetwarzania danych osobowych jest takze
arf. 2 ustawy o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] — w zakresie uprawnienia do zgdania
od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W odniesieniu do danych wykraczajgcych poza katalog wskazany w art. 221 Kodeksu pracy
oraz art. 2 ustawy o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej w przypadku cudzoziemcdw,
podstawqg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
- w przypadku danych zwyktych (1j. zgoda), oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO - w przypadku
danych szczegdlnej kategorii.

5. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogqg by¢:

a) klienci Wspétadministratordw;
b) dostawcy Wspdtadministratordw, w szczegdlnosci podmioty Swiadczgce ustugi medyczne,
prawne, ochroniarskie, informatyczne, tfransportowe i szkoleniowe;


http://medipe.pl/ochrona-danych-osobowych/
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c) partnerzy Wspdtadministratordw zajmujgcy sie pozyskiwaniem klientow;
d) podmioty powigzane ze Wspdtadministratorami kapitatowo lub osobowo.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe, ktdrych przetwarzanie odbywa sie w celu prowadzenia aktualnego
procesu rekrutacyjnego bedq przechowywane przez okres prowadzonego procesu
rekrutacyjnego. Pani/Pana dane osobowe, ktérych przetwarzanie odbywa sie w celu
prowadzenia przysztych rekrutaciji przetwarzane bedqg przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.

7. Informacja o przystugujqgcych uprawnieniach
Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych;

b) sprostowania danych;

c) usuniecia danych;

d) ograniczenia przetwarzania danych;
e) przenoszenia danych,

f)  wniesienia sprzeciwu.

8. Prawo do cofniecia zgody

Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO), posiada Pani/Pan takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

9. Prawo do wniesienia skargi

Posiada Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO.

10. Dobrowolne podanie danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych:

a) w zakresie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 221 Kodeksu pracy oraz w art. 2
ustawy o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, ktérych przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 221 Kodeksu pracy i art. 2 ustawy o
skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a takze na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) i
h) RODO w zakresie danych szczegdlnej kategorii jest konieczne do celdéw zwigzanych z
prowadzeniem proceséw rekrutacyjnych,

b) w zakresie dane osobowych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody 1j. art.
6 ust. 1 lit. a) RODO ma charakter dobrowolny, a niepodanie takich danych nie powoduije
wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencii.

11. Zauvtomatyzowanie i profilowanie

Pani/Pana dane nie bedqg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany i nie bedq poddawane
profilowaniu.



